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Epilepsie

* Co morbidité psychiatriques +++

* Epilepsie partielle, impliquant les
circuits limbiques, et SNA

COMPETENCES
PSYCHOSOCIALES

¢ StFESS ) PTSD Et ép'lep5|e Soncin et al, 2021; in prep
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e Gestion du stress
¢ Estime de soi/Confiance en soi
e Média intervenant extérieurs
e Budget pour 1 an PHOCEO

Parcours

- RESSOURCES




Gestion du stress

* Objectifs: identifier les modifications physiologiques du au stress et

apprendre a les modifier pour diminuer I'impact du stress,
bioofedback

* Séance de Yoga pour mettre en pratique: apprendre a écouter son
COrps pour mieux se connaitre



RESSOURCE
Confiance en soi/
Estime de soi

* Objectifs: prendre conscience de soi, des ses forces, pour
améeliorer le rapport aux autres

* Atelier avec psychologue pour reconnaitre ses forces

* Cirque: mise en pratique avec le corps, I’'entraide au sein
du groupe valorise la relation a I'autre pour réussir

(parage).
* « Trouver son équilibre et pouvoir avancer ».
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Confiance en soi/ F : -
Estime de soi ‘4

* Objectifs: pouvoir exprimer ses
émotions, ressentis, représentation de la
maladie, acces au non verbal

e experimenter une forme d’ancrage
cognitif/attention soutenue

e Autoportraits avec Murad Subay




Victoires et difficultés

 Peu d’absentéisme

e Connexion sociale persiste apres

le groupe * Mise en place couteuse

* en énergie et

* Budget +++++
* Retour des patients * Personnel psychologue

 Pas de remboursement des frais
de transport

* Emporwement

* Probleme d’assurance




Conclusion : restons motive

* On continue au sein des ateliers épilepsie mais plus simplement
* Equipe dynamique, qui se renouvelle
* Sophie Semeidi nouvelle IDE IPA,

* Nouvelle ateliers RESSOURCES sans intervenant extérieur, pour
2026

* Développement de nouvel outils en cours

* Et recherche de budget pour poursuivre avec intervenant extérieur




